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Nazwa przedmiotu Just culture w systemie zarządzania bezpieczeństwem 

Grupa przedmiotów Przedmioty do wyboru sem. VII 1 

Język prowadzenia 

przedmiotu 

polski 

Kod/Specjalność ZJ-IJ-XX-X1-24/25Z-JUSCUL  Brak 

Kategoria przedmiotu do wyboru 

Profil studiów Ogólnoakademicki 

Poziom PRK Poziom 6 - 1. stopień (studia inżynierskie) 

Rok studiów/semestr 4/7 

Forma zajęć/liczba 

godzin 

 

1. brak 

Wymagania wstępne 

stacjonarne: Wykład: 15 

niestacjonarne: Wykład: 9 
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Dyscypliny/punkty 

ECTS 

 

Wykładowca 

odpowiedzialny za 

przedmiot 

Niewczas-Dobrowolska Magdalena, dr inż. (Katedra Zarządzania Jakością) 

Cele przedmiotu 
 

 

Nauki o zarządzaniu i jakości: 2 

Technologia żywności i żywienia: 0 

Nauki prawne: 0 

Nauki o sztuce: 0 

Inżynieria mechaniczna: 0 

Nauki biologiczne: 0 

Matematyka: 0 

Nauki fizyczne: 0 

Informatyka: 0 

Ekonomia i finanse: 0 

Nauki chemiczne: 0 

Językoznawstwo: 0 

Inżynieria materiałowa: 0 

Inne dyscypliny: 0 

Nauki o kulturze i religii: 0 

Historia: 0 

Filozofia: 0 

Razem 2 

 

Kod Opis 

C1 Zrozumienie całościowego podejścia do systemów bezpieczeństwa. 

C2 Zidentyfikowanie kluczowych elementów just culture. 

C3 Zidentyfikowanie roli just culture w sytuacji braku bezpieczeństwa. 

C4 Wykształcenie umiejętności do całościowego zarządzania systemem bezpieczeństwa w 

różnych branżach. 

C5 Przystosowanie studenta do współpracy w obszarze just culture. 
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Realizowane efekty 

uczenia się 

 

Sposoby weryfikacji 

efektów uczenia się 

Aktywność na zajęciach. 

Treści przedmiotu Wykład  

Metody i formy 

prowadzenia zajęć 

Analiza przypadku, Prezentacja. 

Nakład pracy studenta 

(liczba godzin 

kontaktowych, pracy 

on-line i pracy 

samodzielnej) 

 

UWAGA: Dokładne 

rozpisanie pracy 

własnej studenta 

znajduje się na 

końcu karty 

 

 

Kod Kat. Opis Kierunkowe efekty uczenia się 

E1 W Student zna i rozumie systemowe ujęcie 

bezpieczeństwa i podejście just culture. 

ZJ-ST1-IJ-W01-24/25Z 

E2 U Student potrafi wykorzystać zdobytą wiedzą do 

całościowego zarzadzania systemem bezpieczeństwa 

w różnych branżach. 

ZJ-ST1-IJ-U01-24/25Z 

ZJ-ST1-IJ-U02-24/25Z 

E3 K Student jest gotów do współpracy w tworzeniu i 

utrzymaniu just culture. 

ZJ-ST1-IJ-K01-24/25Z 

ZJ-ST1-IJ-K02-24/25Z 

 

Kod Opis S 

(15) 

N 

(9) 

W1 Wprowadzenie do systemów bezpieczeństwa, różne branże. 1 1 

W2 Charakterystyka just culture 4 2 

W3 Paradoksy bezpieczeństwa i just culture 2 1 

W4 Systemy bezpieczeństwa i just culture w róznych branżach - przemysł, opieka 

medyczna, przetwórstwo żywności, transport. 

4 3 

W5 Prewencja i reagowanie w systemach bezpieczeństwa 4 2 

 

 

Rodzaj aktywności 

Liczba godzin 

stacjonarne niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych 15 9 

Udział w konsultacjach 0 0 

Udział w kolokwiach/egzaminie 0 0 

Praca własna studenta 35 41 

E-learning 0 0 

Inne (kontaktowe) 0 0 

Inne (bezkontaktowe) 0 0 

Suma godzin 50 50 

Liczba punktów ECTS 2 2 
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ZAAKCEPTOWANY 

 

 

Macierz realizacji 

przedmiotu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Literatura podstawowa 

 

 

 

 

 

Literatura 

uzupełniająca 

 

 

 

 

 

 

 

Forma i warunki 

zaliczenia przedmiotu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osoby prowadzące 

przedmiot 

 

 

Informacje dodatkowe 

 

 

Status karty: przez: Miśniakiewicz Małgorzata, dr inż. 

  

Efekt 

uczenia 

się 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

Cele 

przedmiotu 

Treści 

przedmiotu 

Metody/narzędzia 

dydaktyczne 

Sposoby 

weryfikacji 

efektu 

E1 ZJ-ST1-IJ-W01-24/25Z 
 
C1 C2 

C3 

 
W1 W2 

W3 W4 

W5 

 
N3 N7 

 
F8 

E2 ZJ-ST1-IJ-U01-24/25Z 

ZJ-ST1-IJ-U02-24/25Z 

 
C1 C2 

C3 C4 

 
W2 W3 

W4 W5 

 
N3 N7 

 
F8 

E3 ZJ-ST1-IJ-K01-24/25Z 

ZJ-ST1-IJ-K02-24/25Z 

C2 C3 

C5 

W3 W4 

W5 

 
N3 N7 

 
F8 

 

Lp. Opis pozycji 

1 Wiśniewska, M.Z., Grudowski, P.: Kultura jakości, doskonałości i bezpieczeństwa w organizacji, 

2019. 

 

Lp. Opis pozycji 

1 Janice R. McCall, Shawn Pruchnicki, Just culture: A case study of accountability relationship 

boundaries influence on safety in HIGH-consequence industries, Safety Science, Volume 94, 

2017, https://doi.org/10.1016/j.ssci.2017.01.008. 

2 Sidney Dekker: Just Culture Balancing Safety and Accountability, CRC Press, 2016. 

 

Sposób obliczania średniej z ocen bieżących (zgodnie z §28 pkt. 4 Regulaminu studiów) 

nie określono 

Sposób obliczania oceny końcowej (zgodnie z §28 pkt. 5 Regulaminu studiów) 

Liczba punktów uzyskana z z quizów, testów, minimalny poziom punktów do uzyskania zaliczenia 

60%. 

Dodatkowe informacje o sposobie obliczania oceny końcowej lub egzaminie 

brak 

 

Lp. Nauczyciel 

1 Niewczas-Dobrowolska Magdalena, dr inż. (Katedra Zarządzania Jakością) 
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Nakład pracy 

studenta 

Forma aktywności studenta 

Liczba godzin 

stacjonarne niestacjonarne 

Zajęcia z planu studiów 15 9 

Analiza źródeł (literatury, badań, sprawozdań, 

aktów normatywnych, orzecznictwa, dokumentów 

programowych itp.) 

10 10 

Analiza problemu, wymagań, przesłanek itp. 11 12 

Przeprowadzenie badań (literaturowych, 

empirycznych) 

5 5 

Przygotowanie prac pisemnych (ekspertyza, 

projekt, esej, raport, referat itp.) 

5 10 

Przygotowanie prezentacji 4 4 

Suma godzin 50 50 

Liczba punktów ECTS 2 2 

 


