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Karta przedmiotu - Zarzadzanie rozwojem organizacji

Kierunek: Inzynieria jakosci produktu

Wymagania wstepne

I. Wiedza z zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania.

Nazwa przedmiotu
Grupa przedmiotéw

Jezyk prowadzenia
przedmiotu

Kod/Specjalnos¢

Kategoria przedmiotu
Profil studiow
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajeé/liczba

godzin

Zarzadzanie rozwojem organizacji
Przedmioty do wyboru sem. VI Przedmioty menadzerskie

polski

ZJ-IJ-XX-X1-24/25Z-ZARROZ  Brak

do wyboru
Ogodlnoakademicki

Poziom 6 - |. stopien (studia inzynierskie)

3/6
stacjonarne: Konwersatorium: 15
niestacjonarne: Konwersatorium: 9
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Dyscypliny/punkty
ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci:

Inzynieria materiatowa:

Jezykoznawstwo:

Nauki chemiczne:

Ekonomia i finanse:

Informatyka:

Nauki fizyczne:

Matematyka:

Nauki biologiczne:

Inzynieria mechaniczna:

Nauki o sztuce:

Nauki prawne:

Technologia zywnosci i zywienia:

Inne dyscypliny:

Nauki o kulturze i religii:

Historia:

Filozofia:

Razem

Wyldadowca tukasinski Wiestaw, dr hab. inz. (Katedra Zarzadzania Procesowego)

odpowiedzialny za

przedmiot

Cele przedmiotu Kod

Cl
c2

S

Opis
Przekazywanie wiedzy z zakresu zarzadzania rozwojem organizaciji.
Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do ksztattowania rozwoju organizacji

Ksztattowanie postawy wspotpracy w ramach zespotu, zdolnosci kreatywnego myslenia



Realizowane efekty

Kod Kat. Opis Kierunkowe efekty uczenia sig
uczenia si¢
El 'W | Studentznairozumie wybrane problemy z zakresu ZJ-ST1-1J-W04-24/25Z
zarzadzania rozwojem organizacji. ZJ-ST1-1J-W07-24/25Z
E2' 'U  student potrafi zastosowaé wybrane metody ZJ-ST1-IJ-U08-24/25Z
charakterystyczne dla ksztattowania rozwoju
organizacji.
E3' 'K Student jest gotow wspdipracowaé w zespole, ZJ-ST1-IJ-K01-24/25Z
realizowaé przydzielone zadania
Sposoby weryfikacji Srednia wazona albo arytmetyczna ocen czastkowych, Aktywnos¢ na zajeciach, Odpowiedz ustna,
efektow uczenia sig Prezentacja, Projekt zespotowy.
Tresci przedmiotu Konwersatorium
Metody i formy Analiza przypadku, Dyskusja, Praca w grupach, Prezentacja, Wykfad audytoryjny.

prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta

) k Liczba godzin

(liczba godzin Rodzaj aktywnosci

kontaktowych, pracy stacjonarne  niestacjonarne

on-line i pracy ] o

samodzielnej) Udziat w zajeciach dydaktycznych I5 9

UWAGA: Doktadne Udziat w konsultacjach 0 0

rozpisanie pracy Udziat w kolokwiach/egzaminie 0 0

wiasnej studenta

o Praca wihasna studenta 35 4|

znajduje sie na

koncu karty E-learning 0 0
Inne (kontaktowe) 0 0
Inne (bezkontaktowe) 0 0
Suma godzin 50 50

Liczba punktéw ECTS 2 2



Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura
uzupetniajaca

Forma i warunki

zaliczenia przedmiotu

Efekt Odniesienie do efektow Cele Tresci Metody/narzedzia Sposoby
uczenia kierunkowych przedmiotu przedmiotu dydaktyczne weryfikacji
sie efektu
El ZJ-ST1-IJ-W04-24/25Z C1 Wl W2 N1 N3 N4 F3 F4
ZJ-ST1-IJ-W07-24/252 W3 w4 N5 N7 F5 F8
W5 P4
- ZJ-ST1-1J-U08-24/25Z2 c1 c2 Wl W2 N1 N3 N4 F3 F4
- W3 W4 N5 N7 F5 F8
W5 P4
- ZJ-ST1-1J-K01-24/25Z2 c2 c3 Wl W2 N1 N3 N4 F3 F4
W3 w4 N5 N7 F5 F8
W5 P4

Lp. Opis pozycji

I tukasinski W., Binczycki B., Dorocki S., Kluczowe kompetencje organizacji XXI| wieku, Oficyna
Wydawnicza Arboretum, Wroctaw 2021.

Lp. Opis pozycji

I Binczycki B., tukasinski W. & Dorocki S. (2023). Determinants of Motivation to Work in Terms of
Industry 4.0 - the Gen Z Perspective. Sustainability, vol. 15, iss. I5, I-14, art. nr 12069.

2 tukasinski W. & Romanski P. (2024). Competencies of Project Managers in Contemporary
Organizations : A Survey Study of Project Managers in Poland [W:] Soliman K. S. (red.), Empower
Businesses and Create Economic Development in Digital Future: Vision 2030 : Proceedings of the
44th International Business Information Management Association Conference (IBIMA) 27-28
November 2024 (s. 1343-1353) (Proceedings of the International Business Information
Management Association Conference, 44). International Business Information Management
Association.

3 tukasinski W., Mréwka S., Samoocena dojrzatosci jakosciowej organizacji produkcyijnej: studium
przypadku, PKGPPTG, nr 2/2024

Sposob obliczania sredniej z ocen biezacych (zgodnie z §28 pkt. 4 Regulaminu studiow)
Ocena z odpowiedzi ustnych i aktywnosci osoby uczestniczacej w zajeciach

Sposob obliczania oceny koncowej (zgodnie z §28 pkt. 5 Regulaminu studiow)

Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen

Dodatkowe informacje o sposobie obliczania oceny koncowej lub egzaminie

brak



Zarzadzanie rozwojem organizagji

Osoby prowadzace Lp. Nauczyciel
przedmiot

I tukasinski Wiestaw, dr hab. inz. (Katedra Zarzadzania Procesowego)

Informacje dodatkowe

Status karty: ZAAKCEPTOWANY przez: Misniakiewicz Mafgorzata, dr inz.

Zajecia z planu studiow

Analiza Zrodet (literatury, badan, sprawozdan, aktow 10 10
normatywnych, orzecznictwa, dokumentéw
programowych itp.)

Analiza problemu, wymagan, przestanek itp. 10 10

Przygotowanie do zaje¢ (w tym z wykorzystaniem 10 16
platformy Moodle)

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5

Suma godzin 50 50
Liczba punktéw ECTS 2 2
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